Empleo y Beneficios de Seguridad de Ingreso
Suplementario

FUTURES THAT (SSI, por sus siglas en inglés)
Una Hoja de Consejo del Proyecto
iFuturos Independientes que Funcionan!

INDEPENDENT

Individuos con discapacidades que reciben Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI,
por sus siglas en inglés) debido a su discapacidad pueden tener preocupaciones por
el impacto que el trabajo puede haber sobre sus beneficios de SSI. La consejeria de
beneficios puede proporcionar direccion y apoyo para ayudar a tomar decisiones
informadas sobre los beneficios de uno.

La Consejeria de Beneficios ayuda con:

e Comprender Beneficios: Consejeros de beneficios pueden explicar todo sobre
los beneficios de SSI. Ellos hablaran acerca de cuanto dinero Usted recibe cada
mes, cobertura médica a través de Medicare 6 Medicaid, y cualesquiera otros
beneficios. También le pueden decirle como calificar, solicitar, y si cualquier cosa
cambiaria sus beneficios de SSI.

e Maximizar el Dinero: Ellos pueden ayudarle a averiguar como el trabajar U otro
ingreso podria afectar los beneficios de SSI. Ellos lo guiaran a través de
programas como “Ticket to Work” (Boleto para Trabajar), el cual apoya a
personas con discapacidades para encontrar empleo.

e Aprender y Sentirse Empoderado: La consejeria de beneficios le da
conocimientos y recursos. Ud. sabra sus derechos, entendera mejor el sistema
de Seguro Social, y podra tomar decisiones inteligentes sobre el futuro financiero
de su hijo.

Como Obtener Consejeria Sobre Beneficios:

Encuéntre un Proveedor de Planificacion de Incentivos Laborales y Ayuda —
(Work Incentives Planning Program - WIPA, por sus siglas en inglés): Consejeria
para beneficios esta proporcionada por un proveedor de WIPA. Para localizar un
proveedor de WIPA, visite el sitio web: https://choosework.ssa.gov/findhelp/, 6
escanee el siguiente QR: % L il X
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https://choosework.ssa.gov/findhelp/

Comprendiendo Como el Empleo Afecta los Beneficios de SSI:

Reglas Especiales para los Beneficiarios de SSI: La Administracion del
Seguro Social (SSA, por sus siglas en inglés) tiene reglas que les permiten a las
personas que reciben SSI trabajar y también recibir pagos mensuales. Ellos
también tienen programas como Work Incentives (Incentivos Laborales) y el
“Ticket to Work” (Boleto para Trabajar) para apoyar a aquellos que estan
interesados en trabajar.

Incentivos Laborales: Estos incluyen beneficios continuos en efectivo mientras
trabaja, mantener Medicare y Medicaid, y asistencia con educacion,
capacitacion, y rehabilitacion para nuevas habilidades de trabajo.
“Ticket to Work” (Boleto para Trabar): Este programa ofrece
servicios de rehabilitacion gratis, capacitacion laboral, referencias
laborales, y apoyo en el empleo. Aprénda mas en &
https://choosework/ssa.gov/about/get-started-today/, 6 llame al
1-866-968-7842 (Teletipo [TTY] 1-866-833-2967) entre las 8:00 AM
y las 8:00 PM, Hora del Este (ET, por sus siglas en inglés).

Los Limites de Ingreso Varian: Individuos pueden ganar dinero mientras que
reciben beneficios de SSI. La SSI impone limites sobre cuanto se puede ganary
también mantener los ingresos de la SSI. La cantidad del limite es definido por
donde uno vive. Algunos gastos relacionados al trabajo se pueden deducir de
esta cantidad.

Plan para Lograr Exito (PASS, por sus siglas en inglés): PASS
es un plan para obtener cosas que son necesarias para lograr
metas en el trabajo. El dinero utilizado para este plan no cuenta
hacia su ingreso actual, 6 recursos para beneficios. Puede ser
utilizado para educacion, trasporte, y mas. Aprénda mas en
https://www.ssa.gov/pubs/EN-0511017.pdf.

Las Ganancias Impactan los Beneficios: Los pagos de SSI pueden parar si
las ganancias superan el limite de ingreso. Los pagos comenzaran de nuevo
cuando el ingreso caiga debajo del limite. Un consejero de beneficios le puede
ayudar a uno a comprender y navegar el empleo mientras que recibe beneficios.
Reporte Cambios al SSA: Inférmele al SSA cuando Ud. comience 6 pare de
trabajar, si cambian sus deberes, las horas laborales, paga, 6 cuando Ud. pague
por gastos relacionados al trabajo debido a su discapacidad.

Repdrte de Ingresos Mensuales: Ud. puede hacer ésto a través de una cuenta
de mySocialSecurity (miSeguroSocial), un sistema libre de tasas, 6 llamando al
SSA. Talonarios de paga/planilla pueden ser sometidos a la oficina local del
SSA.
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e Cobertura de Medicaid Puede Continuar: Aun si se paran los beneficios del
SSA, Medicaid puede continuar en algunos casos. Requisitos de ingreso varian
por estado. Si los costos de atencién médica son altos, se podria permitir mas
ingresos. Ciertas condiciones deben ser satisfechas.

Las reglas para ganar ingresos pueden ser complicadas y varian por estado. La
consejeria de beneficios es la mejor manera de comprender las reglas para trabajar
mientras Ud. recibe beneficios de SSI y Medicaid. Vale la pena obtener ayuda para
disfrutar los beneficios del trabajo y mantener los beneficios de SSI. Comuniquese con
la agencia de consejeria para los beneficios de WIPA de su estado, 6 la Administracion
de Seguro Social.
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