Ley de Innovaciones y Oportunidades en la Fuerza
Laboral del 2014 (WIOA, por sus siglas en inglés)

¢Qué es la WIOA?

W La WIOA es una ley federal que aumenté las oportunidades para los solicitantes de

empleo para obtener y mantener un trabajo. A través de la WIOA, las agencias de

v

=~ rehabilitacién vocacional estatales han desarrollado servicios que ayudan a adultos
W~ AV j6venes con discapacidades a buscar y obtener empleo.

¢Por qué es la WIOA importante para adultos jévenes
con discapacidades?

La WIOA ayuda a la gente con discapacidades a recibir servicios que los ayuda a
mejor acceder empleos, educacidn, entrenamiento, y apoyo. Gente con
discapacidades a menudo tienen bajos indices de empleo, asi es que la WIOA
estd disefiada para proporcionar servicios que aumentardn el indice de empleo.

“3 escuela secundaria; entrenamiento sobre la preparacién de habilidades sociales en el

lugar de trabajo y la vida independiente; é, instruccidn en auto abogacia.

Recibir servicios ayuda a la genta con discapacidades a estar mejor

preparada al comenzar a buscar empleo 6 una educacidén postsecundaria y
entrenamiento. Los servicios de la WIOA también ayudan a preparar a los
jovenes con discapacidades para empleos competitivos é integrados en vez jy
de trabajos que pagan debajo del salario minimo.

Usted puede encontrar mds informacién sobre la WIOA en estos sitios web:
o El sitio web del Departamento de Departamento de Obra WIOA de los EE. UU:
https://www.dol.gov/agencies/eta/wioa
* La Ley de Innovaciones y Oportunidades en La Fuerza Laboral y Limitaciones de Pagos de
Salarios  Subminimos bajo la Seccién 14(c) de la Ley de Normas Laborales Justas:
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/36h-14c-WIOA
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