
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Introducción 

En 1973, el Congreso de los EE. UU autorizó la Ley de Rehabilitación (“The 

Rehabilitation Act”). Esta ley dictó que todos los estados ofrezcan servicios de 

rehabilitación vocacional (VR, por sus siglas en inglés) a personas con discapacidades 

para prepararlos para el mundo del trabajo. La ley fue enmendada por la Ley de 

Innovaciones y Oportunidades en la Fuerza Laboral del 2014 (Workforce Innovations 

and Opportunities Act of 1914 – WIOA, por sus siglas en inglés), la cual añadió requisitos 

de servicio para transición para estudiantes con discapacidades. Esta hoja de consejos 

proporcionará información sobre la elegibilidad para servicios de VR, el Plan 

Individualizado para Empleo (Individualized Plan for Employment – IPE, por sus siglas 

en inglés), y cuáles servicios son proporcionados por las agencias estatales de VR. Al 

final de la hoja de consejos, hay un listado de agencias de VR é información de contacto 

para los seis estados dentro de la Región B-2 del RSA (Rehabilitation Service Agency). 

¿Quién es elegible para servicios de VR? 

Los requisitos para elegibilidad dictan que una persona tiene que tener una 

discapacidad mental ó física que interfiere con la habilidad de él ó élla para obtener, 

mantener, ó avanzar en el trabajo que es consistente con sus intereses y habilidades. 

La Ley de Rehabilitación establece que la discapacidad tiene que ser un “impedimento 

substancial” para llevar a cabo las tareas del empleo y así ser elegible para recibir 

servicios. Cualesquiera servicios que recibe un individuo de una agencia de VR tienen 

que estar conectados con una meta de empleo. Adicionálmente, estudiantes que son 

considerados “potenciálmente elegibles” bajo la WIOA, pueden recibir todos los 

servicios de transición previos al empleo. 
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Un Plan Individualizado para Empleo 

Una vez que un individuo es calificado como elegible para recibir servicios de VR, un 

Plan Individualizado para Empleo (IPE, por sus siglas en inglés) será desarrollado. El 

IPE tiene que incluir una meta de empleo, los servicios que serán proporcionados para 

ayudar a la persona a llegar a su meta, una cronología para alcanzar la meta, quién 

proporcionará los servicios, y cómo se evaluará el progreso. El IPE tiene que ser 

revisado cada año y enmendado si es necesario. Una evaluación comprehensiva puede 

necesitarse para ayudar a determinar la meta en el empleo y cuáles servicios se 

necesitarán para alcanzarla. 

¿Cuáles son los servicios que ofrece la VR? 

 Cualesquiera servicios que proporciona la VR tienen que ayudar al individuo a 

prepararse para un empleo, encontrar un empleo, mantener un trabajo, avanzar en un 

empleo, ó recuperar un trabajo. Algunos servicios de transición requeridos previos al 

empleo para estudiantes incluyen: 

• Consejería sobre la exploración de empleos 

• Experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo 

• Consejería sobre oportunidades de matriculación en programas de transición ó 

programas comprehensivos de educación postsecundaria en instituciones de 

educación superior 

• Capacitación para prepararse con la anticipación de llegar al lugar de trabajo y 

así desarrollar habilidades sociales y de la vida independiente 

• Instrucción en auto abogacía 

Individuales que solicitan servicios de VR y son calificados como elegible pueden 

recibir muchos tipos de servicios. Todos los servicios son personalizados para las 

necesidades y circunstancias únicas del individuo. Todas las decisiones son a través 

del proceso de la consejería y asesoramiento entre el consejero de VR y el cliente. 

“Elección Informada” es un principio seguido por la VR para asegurar que los clientes 

tengan toda la información pertinente y puedan participar en decisiones hechas en sus 

casos. Unos cuantos de los servicios ofrecidos son: 

• Evaluación para determinar si la persona satisface la elegibilidad 

• Evaluación para determinar las limitaciones físicas y las necesidades de 

rehabilitación vocacional 

• Consejería y asesoramiento de la VR 

• Referimiento y otros servicios necesarios para ayudar a los solicitantes é 

individuos elegibles para asegurarles que reciban los servicios necesarios 

provenientes de otras agencias 



• Pagar por servicios vocacionales y otros servicios de capacitación, libros, 

herramientas y otros materiales de entrenamiento si otras fuentes de pago por 

esos servicios no están disponibles, y son basadas en necesidad financiera 

• Trasporte si está relacionado a obtener servicios de VR 

• Servicios de interpretación para aquellos que son sordos ó con dificultades 

auditivas, ó sufren de sordoceguera. 

• Servicios de lectura, servicios de enseñanza en rehabilitación, y servicios de 

orientación y movilidad para individuos que son ciegos 

• Proporcionar herramientas, equipo, y uniformes para participación en 

entrenamiento ó el trabajo 

 

 

 

 
 

¿Cómo puede Usted acceder servicios de VR en su 

estado? 

Cada estado tiene pasos de acción ligéramente diferentes para solicitar servicios de 

VR, pero todos los estados requieren que Ud. complete un proceso de solicitud.  

Siguiente, Ud. encontrará información de contacto para las agencias de VR de cada 

estado en la Región B-2 de la RSA. Muchas agencias sugieren visitar su sitio web 

para los procedimientos de solicitud. Manténga en mente que no todo el mundo será 

elegible para recibir servicios y tienen que completar un proceso de solicitud para 

determinar elegibilidad. 

Alabama 

Departamento de Servicios de Rehabilitación de 

Alabama (ADRS, por sus siglas en inglés) Alabama Department of Rehabilitation 

Services  

https://www.rehab.alabama.gov 

Oficina Estatal del ADRS 

602 S. Lawrence Street 

Montgomery, AL 36104 

Tel.: 334-293-7500 

Tel. Libre de Tasas: 1-800-441-7607 

https://www.rehab.alabama.gov/


 Arkansas 
Servicios de Rehabilitación de Arkansas (bajo Servicos de la Fuerza Laboral, una 

división del Departamento de Comercio – Arkansas Rehabilitation Services (under 

Workforce Services, a división of the Department of Commerce) 

https://www.arcareereducation.org/about/arkansas-rehabilitation-services 

Oficina Estatal de ARS 

1 Commerce Way, Suite #206 

Little Rock, AR 72202 

Tel.: 501-296-1600 

Tel. Libre de Tasas: 1-800-330-0632 
 

Louisiana 
Servicios de Rehabilitación de Louisiana (bajo la Oficina de Desarrollo de la Fuerza 

Laboral, una división de la Comisión de la Fuerza Laboral de Louisiana) Louisiana 

Rehabilitation Services (under the Office of Workforce Development, a división of the 

Louisiana Workforce Commission) 

https://www2.laworks.net/WorkforceDev/LRS/LRS_main.aspState Office 

Ubicación de la Oficina Estatal (State Office Location) 

1001 N. 23rd Street 

Aptdo: #91297 

Baton Rouge, LA 70821-9297 

Tel.: 225-219-2225 

Tel. Libre de Tasas: 1-800-737-2958 

 

 Mississippi 
Departamento de Servicios de Rehabilitación de Mississippi  

(Mississippi Department of Rehabilitation Services) 

https://www.mdrs.ms.gov/Pages/default.aspx 

Ubicación de la Oficina Estatal (State Office Location) 

1281 US Hwy. #51 

Madison, MS 39110 

Dirección de Correo: 

Aptdo: #1698 

Jackson, MS 39215 

Tel. Libre de Tasas: 1-800-443-1000 

https://www.arcareereducation.org/about/arkansas-rehabilitation-services
https://www2.laworks.net/WorkforceDev/LRS/LRS_main.asp
https://www.mdrs.ms.gov/Pages/default.aspx


 Oklahoma 
Departamento de Servicios de Rehabilitación de Oklahoma 

(Oklahoma Department of Rehabilitation Services) 

www.okdrs.gov 

Oficina Estatal (State Office) 

3535 NW 58th Street., Suite #500 

Oklahoma City, OK 73112 

Tel. Libre de Tasas: 1-800-487-4042 
 

 Texas 
Soluciones de la Fuerza Laboral de Texas – Servicios de Rehabilitación Vocacional 

(Texas Workforce Solutions – Vocational Rehabilitation Services) 

https://www,.twc.texas.gov/jobseekers/vocational-rehabilitation-services 

Oficina Estatal (State Office) 

101 East 15th Street 

Austin, TX 78778-0001 

Tel. 512-936-6400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Futuros Independientes que Funcionan (Independent Futures that 

Work) es un proyecto del Centro de Educación para Padres de 

Alabama (Alabama Parent Education Center) en conjunto con los 

Centros de Entrenamiento y Educación (Parent Training and 

Information Centers) de Arkansas, Louisiana, Mississippi, Oklahoma y 

Texas  

https://independentfuturesthatwork.com 
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Este documento fue creado por el proyecto Futuros Independientes que Funcionan 

para ayudara padres y jóvenes con discapacidades a comprender la Ley de 

Rehabilitación y servicios ofrecidos por agencias estatales de rehabilitación 

vocacional. 
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