La Ley para Americanos con Discapacidades de
1990 (ADA, por sus siglas en inglés)

¢Qué es la ADA?

ADA es una ley civil federal que protege a las personas con discapacidades
contra la discriminacion. Les permite a las personas con discapacidades la
oportunidad de participar como iguales dentro de la sociedad americana. La

ley contiene cinco “titulos”, 6 secciones. Cada seccién tiene protecciones para
areas especificas de la vida publica.

cDe qué tipo de discriminacion me protege esta ley?

ADA protege a adultos con discapacidades contra discriminacion en el

lugar de empleo; discriminacion en programas gubernamentales estatales = \ ; ,
y locales, actividades, y servicios; discriminacién en lugares publicos como w0 ;
restaurantes, almacenes, guarderias, oficinas médicas, etc.; discriminacién :
en la accesibilidad de telecomunicaciones (teléfonos, computadoras, etc.);

y, discriminacién con represalias por quejas presentadas bajo la ley.

¢Por qué es esta ley importante para mi?

Las provisiones bajo la ADA aseguran que una persona con una discapacidad que
posee las calificaciones para un empleo tiene que ser proveido con
“acomodaciones razonables” y no puede ser negado el empleo a causa de su
discapacidad. La ley también hace posible que adultos con discapacidades tengan
accesibilidad para sillas de ruedas a lugares donde se celebran reuniones

. publicas. La ley también provee estandares de accesibilidad para restaurantes
privados, teatros, museos, etc., a seguir para personas con discapacidades. La ley
asegura que adultos con discapacidades puedan utilizar teléfonos, televisiones,

¥ servicios de urgencia 911, etc. La ley también asegura que nadie pueda ser
intimidado 6 maltratado porque €l 6 élla ha presentado una queja de la ADA.

¢Como puedo averiguar mas informacion sobre la DAA?

Puede encontrar mas informacion sobre la ADA en estos sitios web:
¢ Divisidén de Derechos Civiles del Departamento de Justicia de los EE. UU (U.S. Department of

Justice Civil Rights Division) https://beta.ada.gov
Ministerio/Departamento de Trabajo de los EE. UU (U.S. Department of Labor),
https://dol.gov/general/topic/disability/ada
‘Red Nacional de la ADA (ADA National Network) https://adata.org/learn-about-ada
Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los EE. UU (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission (EEOC, por sus siglas en inglés)
https://eeoc.gov/statutes/titles-i-andv-americans-disabilities-act-1990-ada

Futuros Independientes que Funcionan (Independent Futures That Work - IFTW, por sus siglas en inglés) m
es un proyecto del Centro de Educacién para Padres de Alabama (Alabama Parent Education Center — APEC, por sus Lo |
siglas en inglés) *Aptdo. #118 * Wetumpka, AL 36092 * 334-567-2252 * 866-532-7660 https://independent
futuresthatwork.com - IFTW v.2 Legal/Leyes
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